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1. Apresentagdo”

Pessoa Plural é uma revista universitdria, de periodicidade anual, editada
pelo Departamento de Estudos Portugueses e Brasileiros da Brown University,
pelo Departamento de Estudos Literdrios Comparativos da Universidade de
Warwick e pelo Departamento de Humanidades e Literatura da Universidad de
los Andes (onde existe uma Catedra do Instituto Camoes, a Catedra Fernando
Pessoa).

A revista acolhe propostas de publicacao de investigadores de todos os
paises e todas as nacionalidades (é plural!), interessados pela vida e a obra de
Fernando Pessoa, pela dos seus contemporaneos e pela edicao de autografos
modernos, quer o enquadramento tedrico do autor de um artigo proposto a
Pessoa Plural esteja mais proximo da critica literaria, quer o esteja da critica
textual.

Para além de artigos, sujeitos a arbitragem cientifica, a revista publica
igualmente entrevistas e recensOes criticas, mas somente as que forem
directamente pedidas pela direcgao..

Os ntmeros editados de Pessoa Plural estardo disponiveis em linha na
pagina do Department of Portuguese and Brazilian Studies na Brown
University. Alguns nimeros da revista tém um dossier tematico de abertura;
quase todos, uma sec¢ao dedicada a apresentacao de textos inéditos e subsidios
documentais.

2. Direccao e Conselho Editorial

Directores:

Onésimo Almeida
Onesimo_Almeida@Brown.edu
Box 0

Brown University

Providence, RI 02912

Paulo de Medeiros

P.de-Medeiros@warwick.ac.uk

Department of English and Comparative Literary Studies
University of Warwick

* Este documento foi elaborado a partir da apresentagdo e das normas da revista Diacritica —
Série Ciéncias da Literatura.
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3. Arbitragem Académica

Os artigos propostos a Pessoa Plural para publicacdo sdo submetidos a
pelo menos duas avaliagoes. Os artigos sao enviados sob anonimato a dois
leitores externos a Universidade de Utrecht e a Universidad de los Andes.
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Avalia-se a adequagao do tema do artigo ao ambito da revista, tal como a sua
pertinéncia, originalidade, enquadramento tedrico, e clareza da apresentacado e
da argumentacao. Os avaliadores podem sugerir que o artigo se publique sem
quaisquer modificagdes, com pequenas modificagdes ou com modificagoes
significativas; também podem sugerir que nao se publique, se o artigo
submetido ndo se revelar adequado para publicacao.

4. Instrucoes para os Autores

Todos os artigos, entrevistas e recensdes propostos para
publicagao em Pessoa Plural devem ser enviados a um dos dois
Directores da revista até 31 de Maio de cada ano civil e elaborados
de acordo com as Normas de Publicagao (ver infra).

Dos artigos a submeter a publicagdo na revista devem ser
remetidas duas versoes electronicas: (1) uma versao andénima, em
ficheiro doc/docx (Microsoft Word); (2) uma versao identificada,
com a afiliacdo de autor e o respectivo endereco electrénico.

Impoe-se que todos os artigos propostos para publicacao sejam
originais inéditos, nao tendo sido anteriormente publicados,
completos ou em parte, quer no formato impresso quer no
electronico. Sao aceites originais inéditos escritos em lingua
portuguesa, inglesa, francesa e espanhola.

O titulo, o resumo e as palavras-chave devem ser apresentados no
idioma do texto do artigo e no idioma portugués e inglés.

5. Normas de Publicacao

Titulo. Em tipo negrito (bold), Times New Roman 14, alinhado a
esquerda.

Afiliacao. Em nota de rodapé, com remissao para o nome do
Autor, deve ser feita mencao a instituidlo a que pertence
(Universidade e Departamento ou Centro)

Resumo. Deverd ser escrito depois do titulo do artigo e da
afiliacdo do Autor. Nao deve constar a designacao Resumo. O



texto do resumo nao deverda exceder 150 palavras. O namero
maximo de palavras-chave é 6.

Texto. Fonte, Times New Roman; tamanho, 12; espagamento entre
linhas, simples; espagamento entre paragrafos, 0 pt; alinhamento,
justificado; indentagao de paragrafos, 0,8 cm.

Seccoes. Os titulos das seccOes e subseccOes deverao estar em
negrito.

Esquema da pagina: margem superior e esquerda, 3 cm; margem
inferior e direita, 2 cm.

Imagens e tabelas. Devem ser identificadas com numeragao
consecutiva, titulo e eventual legenda, aparecendo abaixo da
imagem (i.e. Figura 1. Titulo [ou cota]. Legenda).

Notas. Deverao ser em Times New Roman 10, com espagamento
simples entre linhas e espacamento de 1 pt entre notas, e surgirao
em pé de pagina, com a numeracao seguida. O algarismo que
remete para a nota devera ser colocado depois do sinal de
pontuacao. Exemplo: “como explicou o especialista alemao.>”.

Epigrafes. Deverao ser em italico e sem aspas, em Times New
Roman 10, alinhada a direita.

Referéncias. As citagdes pouco extensas (até cinco linhas,
inclusive) podem ser incorporadas no texto, entre aspas. (Utilizar
a seguinte sinalizacdo para aspas: “...”; e no caso de uma citagao
“.. 0.0 L) As citagOes mais longas
serao recolhidas, ficando impressas em Times New Roman 10, sem

com aspas dentro de aspas:

aspas, alinhadas, a esquerda, pela indentacdo de pardgrafo do
texto. As interpolacdes e omissoes serao identificadas por meio de
parénteses rectos [texto interpolado] ou [....]. As referéncias serao
sempre feitas no corpo do texto, na forma abreviada da indicacao,
entre parénteses curvos, do nome do autor, data de publicagao e o
numero de pagina: s6 um autor, (Sequeira, 1977: 22); trés ou mais
autores, depois da primeira ocorréncia, (Reis et al., 1973); citagao
indirecta, (apud Gomes,1979: 27).

Bibliografia. Serd incluida no final, em Times New Roman 10, a lista
completa, por ordem alfabética de apelidos de autores, das obras
que tenham sido referidas ao longo do texto. Se houver duas ou
mais referéncias do mesmo autor e do mesmo ano, acrescentar-se-



ao a data as letras a, b, etc. : e.g. Langa (1985a), (1985b). O apelido
do autor consultado devera estar formatado com a fonte
Maitsculas pequenas (Small Caps no Word: menu Formatar,
Fonte, op¢ao Maitisculas pequenas). Exemplos:

LOURENCO, Eduardo (1990). “Suicidaria Modernidade”, in Coléquio/Letras, 117/118, pp.
7-12.

NICHOLLS, Peter (2009). Modernisms: a literary guide. New York: Palgrave Macmillan
[1t ed.: Berkeley: University of California Press, 1995].

REGIO, José (2009). “O fantastico na obra de Mario de Sa-Carneiro”, in Ensaios de
Interpretagio e Critica. Edicdo de Maria Jodo Reynaud. Lisboa: Imprensa
Nacional-Casa da Moeda.

WILDE, Oscar (1991). Plays, Prose, Writings and Poems. Introduction by Terry Eagleton.
New York: Alfred A. Knopf; London: Everyman’s Library.



